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Uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych Nr 4

im. Adama Chetnika w Ostrotece odbyli
praktyki zawodowe w Grecji w ramach
projektu Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw

i absolwentoéw oraz kadry ksztatcenia
zawodowego Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(projekt nr 2017-1-PLO1-KA102-037656)

Praktyki zorganizowano we wspétpracy
z OLYMPUS EDUCATION SERVICES Single
Member P.C.

http://www.zsz4-ostroleka.com

-Zawodowych-nr-4-im-Adama-Chetni-

ﬂ https://www.facebook.com/Zespét-Szkot-
ka-1982911318661078/

0 Szkole

Zespot Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama
Chetnika w Ostrotece jest szkotg z wieloletnig
tradycja siegajacq 1968r. Szkota obecnie
ksztatci w zawodach: technik ekonomista,
technik handlowiec, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik
obstugi turystycznej, technik kelner, technik
technologii zywnosci, a ponadto systematycznie
wprowadza nowe kierunki ksztatcenia,
odpowiadajac tym samym na potrzeby lokalnego
rynku pracy.

ZSZ Nr 4 posiada wtasne warsztaty
gastronomiczne oraz pracownie: gastronomiczng,
handlowga, ekonomiczng, kelnerska. W budynkach
szkolnych znajdujg sie takze sale jezykowe,

w ktérych uczniowie majg mozliwos¢ nauki
jezykdéw obcych: angielskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, francuskiego. Mtodziez ma réwniez
do dyspozycji 4 sale wyposazone w sprzet
komputerowy oraz centrum multimedialne.

W wielu klasach znajdujg sie tablice interaktywne
oraz projektory. Znaczng cze$¢ nowoczesnego
sprzetu szkota pozyskata z realizacji projektéw
wspotfinansowanych ze Srodkéw unijnych.

Kolejng okazjg do poszerzania swoich kompetenc;ji
i zainteresowan, a takze szlifowania umiejetnosci
przydatnych na rynku pracy byta realizacja
projektu, w ramach ktérego uczniowie udali sie na
staze do zagranicznych przedsiebiorstw.

Projekt zaktadajgcy realizacje miesiecznych
praktyk zawodowych w greckich
przedsiebiorstwach byt finansowany ze

srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER).
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praktyki zagraniczne
W ramach projektu

91V-4V 2018

odbyto praktyki
zawodowe w Grecji

Podstawowym zatozeniem projektu byta
organizacja miesiecznych stazy zagranicznych dla
58 uczniéw ZSZ Nr 4 w Ostrotece. Zorganizowane
zostaty one odpowiednio dla ucznidéw ksztatcgcych
sie w zawodach: technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik hotelarstwa oraz
technik ekonomista.

Udziat w projekcie pozwolit na nabycie nowych
kompetencji zawodowych i osobistych oraz
utatwi absolwentom naszej szkoty wejscie

na rynek pracy. Wiedza teoretyczna zostata
wzbogacona o umiejetnosci praktyczne, a zdobyte
umiejetnosci i certyfikaty (takie jak chociazby
Europass-Mobilnos¢) utatwig im funkcjonowanie
w miedzynarodowym $rodowisku. Projekt
utatwi znalezienie dobrej pracy w wymarzonych
firmach i instytucjach lub prowadzenie wtasnej
dziatalnos$ci gospodarczej. Staz miat na celu
umozliwi¢ uczniom konfrontacje, poszerzenie

i pogtebienie wiadomosci teoretycznych
uzyskanych na zajeciach szkolnych oraz
umiejetnosci praktycznych niezbednych

w poszczegolnych zawodach nauczanych

w szkole. Podczas stazu uczen zapoznat sie

z funkcjonowaniem europejskiej firmy, a takze
zrozumiat charakter zawodu, polegajacy na
zaspokajaniu réznorodnych potrzeb klienta. Dzigki
udziatowi w projekcie u uczestnikdéw wzrosto
rowniez poczucie pewnosci siebie w kontaktach
z pracodawcg i klientem.

Projekt byt ponadto odpowiedzig na oczekiwania
pracodawcdw, poniewaz pozwolit na zapoznanie
przysztych pracownikéw z najnowszymi
technologiami i metodami pracy stosowanymi

w Europie. Dzieki temu wzrosnie efektywnos$¢
pracy mtodego pracownika oraz jako$¢ obstugi
klienta. Mozliwos¢ odbycia stazu zagranicznego
mieli najlepsi uczniowie. Byta to dla nich realizacja
pierwszego etapu kariery zawodowej, czesto
jedyna okazja do wyjazdu za granice, poznania
innej kultury, zwyczajow oraz europejskich
standardow kultury zawodu. Realizacja
programu stazy przyczynita sie do zmniejszenia
réznic pomiedzy absolwentem naszej szkoty

a absolwentem szkoty wielkomiejskiej.

19 technikoéw hotelarstwa

21 technikéw zywienia i ustug
gastronomicznych

18 technikéw ekonomistéw




cele projekiu

Dzieki udziatowi w projekcie stazysci:

zwiekszyli swoje kompetencje w zakresie
zawodowym, jezykowym, obstugi komputera,
organizacyjnym, spotecznym, a takze
osobistym;

poznali specyfike pracy europejskich firm;
zapoznali sie z funkcjonowaniem gastronomii
hotelowej oraz metodami zarzadzania,

pracy i zasadami bhp na poszczegdinych
stanowiskach pracy;

poznali fachowe nazewnictwo w jezyku
obcym;

w rzeczywistych warunkach pracy ksztattowali
takie cechy osobiste jak: kultura osobista

i kultura obstugi klienta, samodzielnos¢,
pracowitos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole
(réwniez miedzynarodowym), umiejetnosc
planowania pracy i czasu, umiejetnos¢
organizacji wkasnego stanowiska pracy,

a takze postugiwania sie jezykiem obcym.

Catosciowo projekt wptynat zas na:

poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego
oferowanego przez Zesp6t Szkét Zawodowych
Nr 4 w Ostrotece;

zmniejszenie réznic pomiedzy wiedzg nabyta
a umiejetnosciami i kompetencjami, jakich
wymaga pracodawca;

zwiekszenie szans na zatrudnienie stazystow
i stworzenie dla nich lepszych perspektyw
zawodowych;

zwiekszenie poczucia przedsiebiorczosci

i inicjatywnosci praktykantéw;

wieksze docenienie faktu przynaleznosci do
Unii Europejskiej.




technik hotelarstwa

Uczniowie ksztatcacy sie na kierunku technik
hotelarstwa, w trakcie odbywania miesiecznego
stazu zagranicznego, mieli okazje pracowac

w dwdch obiektach: w hotelu Delphi Beach w Eratini
oraz w hotelu Poseidon Palace w miejscowosci
Leptokaria. W jego ramach zrealizowali program
obejmujgcy w sumie 160h, a poszczegdline

zadania byly realizowane w kazdej z 3 czesci
hotelu: recepcyjnej, sypialnej oraz restauracyjne;.
W ten sposdb uczniowie mieli okazje rozwing¢
kompetencje zawodowe w petnym zakresie
wymaganym dla absolwentéw kierunku ksztatcenia
zawodowego technik hotelarstwa.

Do zadan uczestnikéw nalezato zapoznanie

z szerokg ofertg greckiego przemystu
turystycznego, w tym praca w ramach serwisu
gastronomicznego i room service, kompleksowa
obstuga gosci hotelowych, w tym witanie

i zegnanie, prowadzenie rozmoéw w jezyku
angielskim z go$¢mi oraz wspotpracownikami,
udzielanie informacji o ustugach swiadczonych
przez hotel, odbieranie telefonéw, taczenie
rozmow, przekazywanie pozostawianych przez
gosci informacji, przyjmowanie korespondencji
dotyczacej rezerwacji, odpowiednie reagowanie
na wszelkie uwagi, skargi i opinie gosci, dbanie

o specjalne zyczenia klientéw, w tym organizowanie
planéw pobytu i dodatkowych atrakcji, stosowanie
zasad zabezpieczania mienia, magazynowania

i zaopatrzania hotelu, zapewnianie wtasciwej
obstugi bagazowej, przestrzeganie poznanych
zasad wyposazania jednostki mieszkalnej
zgodnie ze standardem hotelu, utrzymywanie
pomieszczen mieszkalnych i ogélnodostepnych
w statej gotowosci eksploatacyjnej, wtasciwe
gospodarowanie powierzonymi sprzetem

i Srodkami pracy zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami ochrony srodowiska, bhp,
przeciwpozarowymi, jak réwniez utrzymywanie
porzadku na poszczegélnych stanowiskach pracy.

Oprécz realizacji zatozonego programu praktyk,
dodatkowo uczniowie odbyli rowniez wizyte

w wylegarni i hodowli ryb, zapoznajac sie

z zasadami funkcjonowania tej czesci greckiej
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gospodarki, jej specjalizacja i potencjatem, jak
réwniez znaczeniem ryb dla hotelarstwa oraz
tancuchem ich dostaw do obiektéw hotelowych.

W wyniku odbycia stazu, jego uczestnik nabyt
nastepujace kompetencje:

1. Wiedze odnos$nie:
«  struktury organizacyjnej i dziatalnosci
obiektow hotelowych, w ktorych odbywat
staz;

{ A

55

——

+  zasad organizowania wtasnego
stanowiska pracy;

«  zasad wykonywania prac w recepgji
hotelowej;

*  postugiwania sie urzadzeniami
znajdujgcymi sie w recepcji stosownie do
wykonywanych czynnosci zawodowych;

« organizacji i wykonywania ustug
Swiadczonych przez hotele;

«  obstugi goscia;

«  zasad pracy w gastronomii hotelowej
i room-service;

«  terminologii zawodowej w jezyku
angielskim.

2. Umiejetnosci w zakresie:

«  charakteryzowania struktury
organizacyjnej hoteli, w ktérych odbywat
sie staz;

*  rozrdzniania rodzajow dziatalnosci
prowadzonych w hotelach;

*  przygotowywania wtasnego stanowiska
pracy do wykonywania powierzonych
zadan;

+ dobierania narzedzi i postugiwania
sie nimi przy wykonywaniu czynnosci
zawodowych;

*  przygotowywania jednostek mieszkalnych;

+  obstugiwania gosci w recepcji;

+  obstugiwania gosci w restauracji
hotelowej i room-service;

*  postugiwania sie terminologia zawodowa
w jezyku angielskim.
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technik
Zywienia I ustug
gastronomicznych

o

.-

Uczniowie ksztatcacy sie na kierunku technik
zywienia i ustug gastronomicznych, w trakcie
odbywania miesiecznego stazu zagranicznego,
mieli okazje pracowa¢ w dwoch obiektach:

w restauracji hotelu Delphi Beach w Eratini

oraz hotelu Poseidon Palace w miejscowosci
Leptokaria. W jego ramach zrealizowali program
obejmujgcy w sumie 160h, a poszczegélne zadania
byty realizowane w dwodch czesciach: kuchennej
oraz restauracyjnej. W ten sposéb uczniowie
mieli okazje rozwing¢ kompetencje zawodowe

w petnym zakresie wymaganym dla absolwentéw
kierunku ksztatcenia zawodowego technik
zywienia i ustug gastronomicznych.

Do zadan uczestnikow nalezato zapoznanie

z potrawami kuchni greckiej, technologig ich
sporzadzania z zastosowaniem przypraw
regionalnych oraz ich przygotowywanie,

ocena organoleptyczna i sensoryczna

surowcow stosowanych do produkgji potraw,
prowadzenie obrébki wstepnej i wtasciwej
surowcoéw, w tym miesa, obrébka termiczna
surowcow i pétproduktéw, przestrzeganie zasad
wykonywania potraw, praca w piekarni, a w jej
ramach przygotowywanie stodyczy typowych dla
kuchni greckiej, prowadzenie prac porzadkowych
na swoim stanowisku pracy i w poszczegdlnych
pomieszczeniach, dobierajgc do tego odpowiednie
Srodki czystosci, poznanie sposobow segregacji

i utylizacji odpadéw w lokalu, przygotowywanie
sali konsumpcyjnej wedle poznanych sposobow,
ustawianie stotéw, dobieranie zastawy i bielizny
stotowej w zaleznosci od rodzaju positku i typu
klienta, doskonalenie umiejetnosci postugiwania
sie jezykiem obcym, jak rowniez postugiwanie
sie nowoczesnym wyposazeniem pomieszczen
kuchennych.

Oprécz realizacji zatozonego programu praktyk,
dodatkowo uczniowie odbyli réwniez wizyte

w fabryce przetworstwa oliwek, w ramach ktérej
zapoznali sie z procesem ich przetwarzania,
dystrybucji oraz produkgji oliwy z oliwek - jednego
z najwiekszych débr Gregji, a jednoczesnie
najwazniejszego sktadnika jej tradycyjnej kuchni.
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W wyniku odbycia stazu, jego uczestnik nabyt
nastepujace kompetencje:

1. Wiedze odnosnie:

struktury organizacyjnej i dziatalnosci
zaktadéw gastronomicznych, w ktérych
odbywat staz;

zasad organizowania wiasnego
stanowiska pracy;

zasad higieny i bezpieczehstwa
przygotowywania potraw;
postugiwania sie sprzetem
gastronomicznym przy produkcji potraw;
organizacji i $wiadczenia ustug
gastronomicznych;

terminologii zawodowej w jezyku
angielskim;

zasad przygotowywania raportow
surowcowych.

Umiejetnosci w zakresie:

charakteryzowania struktury
organizacyjnej zaktadéw
gastronomicznych, w ktérych odbywat sie
staz;

rozrdzniania rodzajéw dziatalnosci
prowadzonej w zaktadach
gastronomicznych;

przygotowywania wtasnego stanowiska
pracy do wykonywania potraw;
dobierania narzedzi i postugiwania

sie nimi przy wykonywaniu czynnosci
zawodowych;

wskazywania sposobéw realizacji
procesu technologicznego w zakresie
przygotowywania potraw;

stosowania zasad HACCP;

postugiwania sie terminologia zawodowg
w jezyku angielskim;

czytania receptur celem przygotowywania
potraw.




technik
ekonomista

Uczniowie ksztatcacy sie na kierunku technik
ekonomista, w trakcie odbywania miesiecznego
stazu zagranicznego, mieli okazje bra¢ udziat

w zajeciach zorganizowanych we wspotpracy

z dwoma firmami: DOT Accounting w miejscowosci
Eratini oraz Stavros Georgiadis Accounting

w miejscowosci Leptokaria. W jego ramach
zrealizowali program obejmujacy w sumie 160h.
Dzieki realizacji powierzonych stazystom zadan,
uczniowie mieli okazje rozwing¢ kompetencje
zawodowe w petnym zakresie wymaganym dla
absolwentéw kierunku ksztatcenia zawodowego
technik ekonomista.

Do zadan uczestnikéw nalezato zapoznanie

z organizacjami, ich specyfika, priorytetami

i celami funkcjonowania firm oraz podmiotéw
z nimi wspotpracujacych, poznanie struktury,
poszczegblnych dziatéw oraz personelu
przedsiebiorstw, wykonywanie prac biurowych
zgodnie z zasadami BHP oraz ergonomii,
obstugiwanie sprzetu biurowego, organizowanie
pracy wtasnej, wykorzystywanie dostepnych
materiatéw biurowych i sSrodkéw technicznych,
sporzadzanie i rejestrowanie podstawowych
dokumentéw, ich archiwizacji i zabezpieczania
danych oraz wykorzystywanie ku temu
odpowiednich programéw komputerowych,
zapoznanie ze wskaznikami ekonomicznymi
przydatnymi przy analizie przedsiebiorstwa
oraz metodami ich interpretacji, analiza danych
i baz danych oraz sprawozdan finansowych,
postugiwanie sie programami stuzagcymi do
ksiegowania i gospodarowania zapasami.

Oprécz realizacji zatozonego programu praktyk,
dodatkowo uczniowie odbyli rowniez wizyte

w izbie handlowej w Larissie, dzieki ktorej

mogli zapoznac sie z potencjatem greckiej
gospodarki, kontaktami handlowymi Grekow
oraz potencjalnymi drogami rozwoju greckiej
gospodarki.

19



W wyniku odbycia stazu, jego uczestnik nabyt
nastepujace kompetencje:

1. Wiedze odnosénie:

struktury organizacyjnej i dziatalnosci
miejsc, w ktérych odbywat staz;

zasad organizowania wtasnego
stanowiska pracy;

zasad wykonywania prac w ksiegowosci;
postugiwania sie urzadzeniami
znajdujgcymi sie w dziatach firm
stosownie do wykonywanych czynnosci
zawodowych;

zasad organizacji i wykonywania ustug
Swiadczonych przez firme;

terminologii zawodowej w jezyku
angielskim.

2. Umiejetnosci w zakresie:

charakteryzowania struktur
organizacyjnych firm, w ktérych odbywat
sie staz;

rozrézniania rodzajéw dziatalnosci
prowadzonej w firmach;

przygotowywania wtasnego stanowiska
pracy do wykonywania powierzonych
zadan;

dobierania narzedzi i postugiwania

sie nimi przy wykonywaniu czynnosci
zawodowych;

zarzadzania dokumentami w firmie i ich
obiegiem;

redagowania pism oficjalnych;
kontrolowania gospodarki zapasami;

rozrézniania dokumentow ksiegowych
i ich analizowania;

postugiwania sie terminologia zawodowg
w jezyku angielskim.

eiekly
ksztatcenia

Staz przyczynit sie rowniez do nabycia przez
uczestnikéw ksztatcgcych sie na wszystkich
trzech kierunkach nastepujgcych kompetencji,
nazywanych ,umiejetnosciami miekkimi”:

.

rozumienia potrzeby ciggtego uczenia

sie i doskonalenia w Srodowisku
miedzynarodowym;

otwartosci na mobilno$¢ miedzynarodows;
rozumienia regut wspotzycia w grupie

w Srodowisku miedzynarodowym i ich
przestrzegania;

radzenia sobie w trudnych sytuacjach;

samodzielnego zdobywania wiedzy oraz
dzielenia sie swoimi spostrzezeniami;

prowadzenia rozmoéw w jezyku angielskim.
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program kulturowy

W ramach realizacji projektu, dni weekendowe dedykowane byty programowi kulturowemu,
ktoéry obejmowat wycieczki do waznych z punktu widzenia zapoznawania sie z grecka kulturg
miejsc, tj.:

DELFY - dzieki odbyciu wizyty w tym miescie, mtodziez miata okazje zapoznad sie z antyczng
historig Grecji, jej religig i wptywem na inne osrodki kultury, jak réwniez dowiedziec sie
wiecej o architekturze Swiatyn, tak charakterystycznych dla Delf.

NAFPAKTOS - wizyta w miescie portowym, nazywanym stolicg turystyki w regionie Delf.
Dzieki tej wycieczce uczniowie mieli okazje zapoznac sie z gospodarkg miejsc turystycznych

i portowych, jak réwniez pospacerowac w przepieknych okolicznosciach.

MIASTO ATENY - wycieczka po stolicy Grecji, objazd miasta i odwiedzenie jego
najwazniejszych zabytkdéw, takich jak Akropol oraz jego Muzeum czy Agora Grecka.
Uczestnicy mieli rowniez okazje samodzielnie odkry¢ tajniki tego antycznego miasta, tak
przepetnionego starozytng historig i bogatego w zapierajgce dech zabytki i widoki.

METEORY - uczniowie mieli okazje odwiedzi¢ miejsce wpisane na Swiatowg liste dziedzictwa
UNESCO, tj. kompleks skalno-klasztorny w Meteorach i zwiedzi¢ jeden z nich, tj. klasztor
Swietego Varlaama, gdzie zapoznali sie z tajnikami zycia mnichéw i sposobami wznoszenia
tych niesamowitych budowli.

STARY PANTELEIMON - zapoznanie sie z historig wioski oraz historig przenoszenia miast
greckich, kiedy gospodarka nie pozwalata na ich dalsze utrzymanie. Mtodziez miata réwniez
okazje zdegustowac regionalne specjaty, takie jak rozmaite herbatki, domowo wyrabiane
miody czy kupi¢ naturalne mydta i ziota.

SKIATHOS - rejs statkiem na wyspe, na ktérej uczestnicy mieli okazje zapoznac sie z typowo
wyspiarskim stylem zycia, poczynajac od specyficznej zabudowy, poprzez sposob spedzania
wolnego czasu, na transporcie wodnym koriczac. Uczestnicy mieli okazje odwiedzi¢ wyspe,
na ktérej nagrywano fragmenty filmu ,Mamma Mia!", poopalac sig na tzw. ztotej plazy

(Kukunaris) oraz nauczy¢ sie typowo greckich tancoéw, takich jak Zorba czy Sirtaki, dzieki
niesamowitej atmosferze na statku.

e
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certyfikaty

Uczniowie, ktérzy wzieli udziat w projekcie
stazowym w przedsiebiorstwach w Gregji,
otrzymali zaswiadczenia i certyfikaty, bedace
potwierdzeniem zdobytych w ramach projektu
i realizacji programu szkolenia zawodowego
kwalifikacji i kompetencji. Wsréd otrzymanych
dokumentéw znalazly sie:

+  Zaswiadczenia o odbyciu przygotowania
jezykowego, obejmujgcego jezyk angielski
zawodowy oraz jezyk grecki podstawowy,
kulturowego oraz pedagogicznego
z elementami doradztwa zawodowego.

+  Certyfikaty potwierdzajgce odbycie praktyk,
wystawiany przez Szkote oraz partnera
z Gregji.

* Indywidualne Wykazy Osiggnie¢ z elementami
systemu ECVET, ktéry zostat wykorzystany
do opracowania modelu oceny nabytych
przez uczestnikow kompetencji zawodowych,
zawierajgce wykaz umiejetnosci nabytych
w trakcie praktyk.

+  Dokumenty Europass-Mobilnos¢, bedace
oceng opisowg osiggniec¢ kazdego uczestnika,
zawierajgc peten opis kompetencji nabytych
w trakcie praktyk - w tym kompetencji
zawodowych, jezykowych, organizacyjnych
i spotecznych.

Proces certyfikacji oraz walidacji rezultatow
projektu stanowit cenne Zrédto potwierdzajace
kompetencje uczestnikow, zwiekszajac ich
konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Ze wzgledu
na swoj charakter, wiekszos¢ z przygotowanych
dokumentéw zostata wykorzystana takze dla
realizacji rozwinietego procesu ewaluacji,
dokonywanego tak przez szkote i partneréw, jak
i przez samych uczestnikéw. Ewaluacja ta miata
charakter ewaluacji projektu i jego rezultatéw,
ale takze samoewaluacji dokonywanej przy
wsparciu opiekunéw i mentoréw przez uczniéow
zaangazowanych w realizacje projektu.
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partner

Praktyki dla uczniéw Zespotu Szkoét Zawodowych
Nr 4 im. Adama Chetnika w Ostrotece zostaty
zorganizowane dzieki wspoétpracy z grecka
organizacjg OLYMPUS EDUCATION SERVICES
Single Member P.C. (OES).

OLYMPUS EDUCATION SERVICES Single

Member P.C. jest placowka konsultingowo-
szkoleniowa, dziatajgcg w branzy turystycznej oraz
IT, Swiadczaca ustugi oraz szkolgcg mtodziez na
wielu polach. To sprawdzony, rzetelny partner,
ktérego uczestnictwo w projekcie przyczynito sie do
osiggniecia wszystkich celoéw i zatozen projektu, jak
i petnej realizacji programu praktyk.

Firma posiada szerokg sie¢ kontaktow, jak

i bogate doswiadczenie - zaréwno w branzy
hotelarsko-gastronomicznej, jak i IT, prowadzac
swoja dziatalno$¢ dwutorowo: w sektorze edukacji
zawodowej, wspotpracujac z podmiotami branzy
hotelarsko-gastronomicznej i turystycznej, w tym
z hotelami i restauracjami, a takze $wiadczac
ustugi IT, w tym szczegolnie z zakresu tworzenia
oprogramowania oraz web developingu, dla innych
greckich i zagranicznych podmiotéw. Organizacje
tworza osoby dziatajgce na greckim rynku od
wielu lat. W sktad zespotu OES wchodzg eksperci
i praktycy branzy hotelarsko-gastronomicznej,
dbajacy o funkcjonowanie relacji w ramach
prowadzonej dziatalnosci w branzy turystycznej,
jak i specjalisci branzy IT dziatajgcy na co dzien

w sektorze ustug informatycznych. Grupe
uzupetniajg szkoleniowcy, ktérzy wspoéinie

w partnerami krajowymi i zagranicznymi
przygotowujg programy stazy zawodowych dla
miodziezy.

: J OLYMPUS EDUCATION
Practicing Top Experiences
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Zespot Szkot Zawodowych Nr 4
im. Adama Chetnika w 0strotgce

ul. Traugutta 10
07-410 Ostroteka
tel./fax +48 29 764 21 27

e-mail: zsz4oka@op.pl
www.zsz4-ostroleka.com
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https://www.facebook.com/Zespot-Szkét-Zawodowych-nr-4-
im-Adama-Chetnika-1982911318661078/



