
 

 

Informacje na temat przedsięwzięcia  

„Międzynarodowe mobilności uczniów ZSZ nr 4” 

Nr projektu: 2024-1-PL01-KA122-VET-000223971 realizowanego w ramach 

projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry 

kształcenia zawodowego” współfinansowanego przez Unię Europejską ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego+,  

w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027  

realizowanego na zasadach Programu Erasmus+ 
 

Tytuł projektu  

Międzynarodowe mobilności uczniów ZSZ nr 4 

Okres realizacji 01/12/2024 - 30/11/2025 

Realizator: Zespół Szkół Zawodowych Nr 4 im. Adama Chętnika w Ostrołęce  

Partner: Kumluca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

Działania, które będą realizowane w ramach projektu  

W ramach projektu realizowanego przez ZSZ nr 4 planujemy wysłać na 2-tygodniowe 

praktyki zagraniczne 30 uczniów klas III-IV technikum uczących się na kierunkach z 

branży gastronomicznej, hotelarskiej w tym turystycznej wraz z 6 opiekunami. Tylko 

uczniowie z klas III i IV realizują w naszej szkole praktyki zawodowe. Planowane jest 

wysłanie dwóch grup uczniów po 15 osób (oraz 3 opiekunów) w terminach:  

1 grupa – maj 2025  

2 grupa – czerwiec 2025  

Uczestnikami projektu będą uczniowie ZSZ nr 4 uczący się na kierunkach Gastronomia, 

Hotelarstwo, Turystyka i w mniejszym zakresie Ekonomia-Handlowiec. Praktyki 

odbędą się u pracodawców - hoteli usytuowanych w wysokoturystycznym regionie 

Antalya na Riwierze Tureckiej, współpracujących ze szkołą zawodową Kumluca Mesleki 

ve Teknik Anadolu Lisesi  kształcącą w zawodach hotelarskich, gastronomicznych, 

turystycznych i ekonomicznych 

Grupy docelowe  

W projekcie weźmie udział 30 uczniów ZSZ nr 4 im. Adama Chętnika w Ostrołęce oraz 

6 opiekunów. 

 

 



 

Cele projektu  

Cel 1:  Poszerzenie oferty kształcenia zawodowego o możliwość skorzystania z 

zagranicznych praktyk zawodowych;  

Cel 2:  Powiększenie sieci współpracy ponadnarodowej o podmiot z Turcji;  

Cel 3:  Podniesienie jakości kształcenia w ZSZ nr 4 poprzez realizację projektu 

mobilności edukacyjnej w Turcji;  

Cel 4:  Zwiększenie kompetencji zawodowych, kulturowych i językowych u 30 uczniów 

ZSZ nr 4 w wyniku mobilności do Turcji 

Efekty, rezultaty projektu  

W ramach projektu przewidujemy realizację praktyk zawodowych w hotelach min. 3-

gwiazdkowych dla uczniów m.in. na stanowiskach: pracownik kuchni, obsługa klienta, 

pracownik działu handlowego i sprzedaży, pracownik administracji hotelowej, kelner, 

obsługa baru, pracownik sprzątający lub inne ustalone bezpośrednio z partnerem. 

Uczestnicy nabędą nowe kompetencje i poszerzą kwalifikacje zawodowe zgodnie z 

podstawą programową dla kierunków kształcenia prowadzonego w ZSZ4. Realizacja 

projektu przyczyni się również do rozwoju kompetencji:  

• językowych (komunikatywne i poprawne wykorzystanie j. angielskiego w 

mowie i piśmie);  

• społecznych (umiejętność pracy w grupie, funkcjonowania w środowisku 

wielokulturowym);  

• osobistych (poszerzanie horyzontów, wzmacnianie pewności siebie, 

rozumienie potrzeby rozwoju i nauki);  

• kulturowych (poznanie tradycji i kultury odwiedzanego regionu); 

• odpowiedzialność za powierzone zadania.  

Po zakończeniu mobilności uczestnicy otrzymają certyfikaty Europass potwierdzające 

zrealizowanie programu mobilności. 

Rezultaty po realizacji projektu dla uczniów:  

• wzrost umiejętności zawodowych wśród 30 uczniów ZSZ nr 4 w Ostrołęce  

• zwiększenie świadomości kulturowej, umiejętności interpersonalnych i pracy w 

grupie, poczucia odpowiedzialności  

• nabycie teoretycznych i praktycznych umiejętności językowych – w tym języka 

branżowego  

Dla szkoły:  

• poszerzenie sieci partnerów ponadnarodowych  

• poszerzenie oferty edukacyjnej  

• wykorzystanie dobrych praktyk nabytych przez uczniów za granicą do zmian 

programu kształcenia 

 



 

Działania w projekcie są podzielone na etapy: 

Etap I: Wsparcie Przygotowawcze (styczeń – kwiecień 2025) 
Przygotowanie do wyjazdu obejmować będzie następujące aspekty:  
• Przygotowanie językowe - j. angielski -  20h/grupa, 
• Przygotowanie kulturowe  (krótki kurs dotyczący historii, kultury, sztuki i obyczajów), 
wsparcie psychologiczne, wsparcie organizacyjne związane z wyjazdem (zaznajomienie z: 
logistyką, programem pobytu, aspektami formalno-prawnymi i innych) – 4h/grupa 
 
Etap II: Mobilność (maj-czerwiec 2025) 
W drugim etapie przewidziano: 
• 14-dniowe mobilności w Turcji, które przybiorą formę  10-dniowych praktyk 
zawodowych  
• W pozostałe dni zorganizowane będą spotkania mające na celu wymianę doświadczeń, 
wymianę dobrych praktyk oraz rozwój świadomości międzykulturowej, wzrost 
zaangażowania nauczycieli w europejskie programy mobilnościowe; 
• Program kulturowy - poznawanie tureckiej kultury, zwyczajów, zabytków 
w odniesieniu do wspólnego europejskiego dziedzictwa i różnorodności; 
• Poszerzanie horyzontów światopoglądowych i nawiązywanie kontaktów 
międzynarodowych 
• Uczestnikom zapewnione zostaną: noclegi, wyżywienie niezbędne do funkcjonowania  
w Turcji; przeloty i transfery, ubezpieczenie, transport lokalny, realizacja zajęć o tematyce 
zgodnej z wnioskiem o dofinansowanie, nadzór nad prawidłowym przebiegiem programu 
mobilności oraz wsparcie organizacyjne. 
 
Etap III: Raportowanie (maj-październik 2025) 
Po powrocie z mobilności Uczestnicy będą zobowiązani do przekazania nabytej podczas 
wyjazdu wiedzy w placówce, wdrożenie efektów uczenia się w codzienną pracę oraz do 
włączenia się w działania upowszechniające, poprzez: 
• przygotowanie przez Uczestnika i złożenie raportu za pośrednictwem odpowiedniego 
systemu raportu z mobilności; 
• aktywny udział we wszystkich działaniach upowszechniających zgodnie 
z przygotowanym planem upowszechniania. 

Wartość projektu: 303 826,34 PLN 

Wysokość wkładu z Funduszy Europejskich: 303 826,34 PLN 

Realizator: Zespół Szkół Zawodowych Nr 4 im. Adama Chętnika w Ostrołęce  

Partner: Kumluca Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 


