Statut Technikum Nr 4 w Ostrolece



Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe, (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185).

2.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty ((Dz. U. z 2022 r. poz. 2230)).

3.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z
2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730).

4.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2023 poz. 641).

5.Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1089 roku (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526).

6.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U.z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116, 1700, 1730 i 1780).

7. Uchwata Nr 101/IX/2019 Rady Miasta Ostroleki z dnia 25 kwietnia 2019 roku (Dz. U.
Woj. Mazowieckiego z 2019r., poz. 6588)

8. Rozporzadzenie ministra edukacji 1 nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz.U. z 2022r., pozycja 1903).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Technikum Nr 4 w Ostrotece powolane zostato Uchwatg Nr 456/L./2006 Rady
Miejskiej w Ostrotece z dnia 23 lutego 2006r. w sprawie ustalenia numerow porzadkowych
szkot wchodzacych w sktad zespotow szkot zawodowych oraz Uchwatg Nr 303/XLI11/2017
Rady Miasta Ostroteki z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkot
ponadgimnazjalnych i specjalnych do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawg —
Prawo oswiatowe, zwang dalej ,,ustawg” oraz sieci szkot ponadpodstawowych i specjalnych
na terenie Miasta Ostroteki na okres 1.09.2017-31.08.20109.

2. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Ostroteka — na prawach powiatu, z siedziba
w Ostrotece 07-410, P1. Gen. Jozefa Bema 1.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny - Mazowiecki Kurator O$wiaty.

4. Szkota nosi nazwg:

Technikum Nr 4 w Ostrotece, zwana dalej ,,szkota™ jest publiczng szkota ponadpodstawowa,
czteroletnia dla absolwentow gimnazjow w latach 2019-2023 oraz pigcioletnig dla
absolwentow szkot podstawowych.

5. Technikum Nr 4 w Ostrotgce wchodzi w sktad Zespotu Szkot Zawodowych Nr 4 im.
Adama Chetnika w Ostrolece.

6. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Romualda Traugutta 10 w Ostrolece.

7. Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ul. Parkowej 4A 1 Parkowej 12.
8. Szkota zapewnia bezptatng nauk¢ w zakresie ogdlnym i zawodowym na podstawie
ramowych planéw nauczania.

9. Szkota prowadzi oddziaty w technikum 4-letnim dla uczniow w zawodach:

technik ekonomista, symbol cyfrowy zawodu 331403;

technik zywienia i ustug gastronomicznych, symbol cyfrowy zawodu 343404;

technik technologii zywnosci — cukiernik, symbol cyfrowy zawodu 314403;

kelner, symbol cyfrowy zawodu 513101;

technik handlowiec, symbol cyfrowy zawodu 522305;

technik hotelarstwa, symbol cyfrowy zawodu 422402;

technik obstugi turystycznej, symbol cyfrowy zawodu 422103;

10. szkota prowadzi oddziaty w technikum 5-letnim dla uczniéw w zawodach:

technik ekonomista, symbol cyfrowy zawodu 331403;

technik zywienia 1 ustug gastronomicznych, symbol cyfrowy zawodu 343404;

technik technologii zywnosci — cukiernik, symbol cyfrowy zawodu 314403,

technik hotelarstwa, symbol cyfrowy zawodu 422402;

technik organizacji turystyki, symbol cyfrowy zawodu 422104;

technik handlowiec, symbol cyfrowy zawodu 522305.

technik przetworstwa mleczarskiego symbol cyfrowy zawodu 314402

11. Nauka w szkole trwa:

w Technikum Nr 4 w Ostrotece na podbudowie gimnazjum — 4 lata (do 31 sierpnia 2023
roku),
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w Technikum Nr 4 w Ostrotece na podbudowie szkoty podstawowej — 5 lat.

12. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $§wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w technikum lub podj¢cie pracy zgodnie
z nabytymi kwalifikacjami.

13. Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe jest zdanie
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie na podstawie odrebnych przepisow.

§2.1. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
Z budzetu Urzedu Miasta., a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta
Ostrofeki.
2. Obstuge administracyjno-finansowa prowadzi szkota.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: ,,Technikum Nr
4 w Ostrotece”.
4. Szkota uzywa pelnej pieczgci nagldowkowej o tresci:

»Zespot Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika Technikum Nr 4 ul. Romualda

Traugutta 10 07-410 Ostrotgka”.
5. Szkola prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci w formie papierowej 1
elektronicznej oraz przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika
w Ostrolece;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ostroteka;
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 4 w Ostrotece;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum Nr 4 w Ostrolece, bedacego
réwnoczesnie dyrektorem Zespotu;
wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Technikum Nr 4 w Ostrotece,
bedacego roéwnoczesnie wicedyrektorem Zespotu;
radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu, bedaca
jednoczesnie radg pedagogiczng Technikum Nr 4 w Ostrotece;
nauczycielach — nalezy tu rozumie¢ nauczycieli — cztonkdéw rady pedagogicznej Zespotu,
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty dla
szkot ponadgimnazjalnych lub Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe — dla
szkot ponadpodstawowych.

§3. 1 Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

2. W szkole dziata biblioteka, warsztaty gastronomiczne ze stotdéwka, gabinet pielegniarki
szkolnej, gabinet pedagoga, mata sala gimnastyczna, pomieszczenia administracyjne,
sklepik, szatnia.

3. W okresie do 31 sierpnia 2023 r. w szkole funkcjonuja klasy Technikum Nr 4 na
podbudowie gimnazjum, do ktoérych zastosowanie majg przepisy rozdziatu 10 statutu.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty oparty o wartosci chrzescijanskie, ktory
uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

2. Szkota realizuje swoje cele poprzez dzialania edukacyjne, w tym:

szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje caltg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota dazy do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

4. Szkota dazy do potaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§5.1. Zadaniem szkoly jest w szczegolnosci:

przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego §wiata, wykonywania
pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
umozliwienie podjecia dalszej nauki w innej szkole lub na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych;

pelna realizacja programdéw nauczania, dostosowujgca tresci, metody 1 organizacje
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

organizacja praktycznej nauki zawody;

pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl Zycia
1 skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicéw, a takze uczniow petnoletnich nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do Zycia w rodzinie,

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym 1 niedostosowanych spolecznie — w zakresie mozliwosci
infrastrukturalnych szkoty;

a) budynki i pracownie szkoty nie sg przystosowane dla 0sob z niepelnosprawnos$cig
gleboka.

umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o0 szczegdlnych
uzdolnieniach;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni do realizacji zajgé
ksztalcenia ogdlnego i zawodowego;
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b) biblioteki;

c) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu.

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec szkolnych.
2. Cele i1 zadania szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikow szkoly we
wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§6.1.Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb;

uwaznej ochrony uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie

rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodlczesnego $wiata oraz

0 mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach

programowych Technikum przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych

zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty 1 sSrodowiska rowiesniczego.

4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, zwany zespotem

wychowawczo-profilaktycznym, w porozumieniu z rada rodzicow diagnozuje i opracowuje

potrzeby 1 problemy spotecznos$ci szkolnej, na kazdy rok szkolny.

5. Zespo6l nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy o

ktorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu

wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego tresci 1 dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidow, a takze treSci i1 dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny

okres$lajg odrgbne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow

I nauczycieli.

§7. 1.W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci, w toku biezacej pracy rozpoznaja
indywidualne potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjujg dziatania diagnozujace i
wspierajace.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly. Udzial uczniow w
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ma charakter dobrowolny i nieodptatny.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

8. Dyrektor we wspotpracy z rada pedagogiczng i pedagogiem szkolnym opracowuje na
kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejgtnosci.

§8.1.Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow z niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, ktorzy
spetniaja warunki zdrowotne do ksztalcenia w danym zawodzie.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego

zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

dostosowanie organizacji ksztalcenia w danym zawodzie do wskazanych w orzeczeniu

mozliwosci ucznia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwo$ci ucznia.

§9. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych

z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z

ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci

postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
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podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§10.1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§11.1. Dla uczniow klas I-11I szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.

4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$laja odrgbne przepisy.

§ 12.1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
zwigzanych z nauczanym zawodem poprzez:

stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

budowanie wiary we wlasne mozliwosci,

promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2. Uczniowie maja mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

udziatu w projektach edukacyjnych;

indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie
odrebnych przepisow.

§13.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym
W szczegdlnosci;

dostosowanie stanowiska pracy do wymagan wynikajacych z podstawy programowej
w danym zawodzie,

utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

10-minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

20-minutowg przerwe obiadowa;

nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidow w czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkoéw na poszczegodlnych stanowiskach
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pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspolpracy z rada pedagogiczng i1 radg rodzicow, okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowiazkowych z uwzglgdnieniem
opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢;

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢ grupowych, wycieczek okreslaja odrebne
przepisy.

7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego w budynku przy ul. Traugutta 10
oraz Parkowej 4A.

8. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslaja odrgbne przepisy - Procedury dotyczace monitoringu wizyjnego w Zespole Szkot
Zawodowych Nr 4 w Ostrotece.

§ 14.1. W szkole funkcjonuje gabinet pielggniarki szkolne;.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka.
4. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, okresla tryb postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i1 lekarskiej w szkole, a takze
tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych - Procedury postepowania w przypadku
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy uczniowi.

§ 15. 1. Szkota ma obowigzek zapewnienia uczniom bezptatnej opieki zdrowotnej i
stomatologicznej.

2. Organ prowadzacy Szkote zapewnia mozliwos$¢ realizacji obowigzku wymienionego w
pkt.1.

3. Szczegotowy zakres bezptatnej opieki zdrowotnej i stomatologicznej dla uczniow
regulujg osobne przepisy.

Rozdzial 3
Organy szkoty

§ 16. 1.0rganami szkoty sa:
dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,



3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

rada rodzicow,
samorzad uczniowski.

§ 17.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje szkole
na zewnatrz;

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowej
W tym organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

dyrektora publicznej szkoty: Technikum Nr 4 prowadzonej przez Miasto Ostroteka;
kierownika o$rodka egzaminacyjnego;

przewodniczacego rady pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty 1 realizacji przypisanych
jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. W razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty Dyrektor odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
(nauczanie zdalne). Do zadan Dyrektora w tym zakresie nalezy w szczego6lnoSci:
wyznaczanie zadan nauczycielom i1 nadzorowanie ich pracy,

informowanie o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkolty w sposob niewymagajacy
kontaktow osobistych z rodzicami 1 wuczniami 2z wykorzystaniem technologii
informatycznych (poprzez strong www szkoty, dziennik elektroniczny, organizacyjne konto
Microsoft Office, Microsoft Teams, telefonicznie),

ustalanie warunkow i1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktorym mowa w
§ 59 niniejszego Statutu;

ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty,

w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne,

ustalanie:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
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b) formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedze oraz ilo$ci przekazywanego
materiatu w danym dniu z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy z urzadzeniami
technik komputerowych,

¢) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i

d) umiejetnosci,

e) formy informowania uczniow i rodzicow o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
przez ucznia ocenach,

f) zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdbw w postaci
elektronicznej, z ktdrych uczniowie i rodzice moga korzystac,

g) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

§18. W szkole utworzono stanowiska 2 wicedyrektorow, ktére okresla Statut Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika w Ostrotece.

§19.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa oraz
Regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej w Zespole Szkét Zawodowych Nr 4 im. Adama
Chetnika w Ostrotgce.

§20.1.Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujgcym ogoét rodzicoOw
w danym roku szkolnym.

2. Sposob kreowania oraz kompetencje rady rodzicow okresla ustawa, Statut Zespotu
Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika w Ostrotece oraz regulamin rady rodzicow.
3. Reprezentantami rodzicoOw poszczegodlnych oddziatéw sa rady klasowe rodzicow.

4. Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla regulamin rady rodzicow.

5. Rada rodzicow tworzy warunki wspoéldziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

6. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

7. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
I probleméw wystepujacych w  danej spolecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

8. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dost¢p do komunikatoréw z rodzicami poprzez e-dziennik oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty https://zsz4.ostroleka.edu.pl.

9. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§21.1.Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogot
uczniow.

2.  Sposob kreowania oraz kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa, Statut
Zespotu Szkoét Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika w Ostrotgce oraz regulamin
samorzgdu uczniowskiego.
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2)

3)

3. Reprezentantami og6tu ucznidéw s3:

4. wybierane na dany rok szkolny trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na
zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu wrze$nia;

5. czteroosobowy zarzad Samorzadu uczniowskiego wybierany co 3 lata.

6. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego Zespotu Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika w
Ostrotece, uchwalony przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
7. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami 1 rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.

8. Szczegodlowe prawa samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

9. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

10. Dyrektor droga zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkoéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

11. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego ZSZ nr 4 w Ostrotece.

§22.1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty organizuje i realizuje
dziatania z zakresu wolontariatu, w celu zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu, jaka
jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zasady funkcjonowania szkolnego kota wolontariatu okresla regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu w Zespole Szkét Zawodowych Nr 4 im. Adama Chetnika w Ostrotece.

3. Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
uczniéw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

4. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskie;j
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ szkolng rade¢ wolontariatu, ktérej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegodlnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

6. W ramach organizacji i koordynacji udzialu ucznidow w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:

nawigzuje wspotprace z wybranymi i1 uzgodnionymi z rada rodzicéw organizacjami
I instytucjami;

zglasza podmiotom 1 instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicow;

pelni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod ucznidw przez szkote.

7. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu
Uczniéw wybrany przez rad¢ wolontariatu lub w przypadku jej braku Samorzad szkolny -
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
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1)

8. Udziatl uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
przez szkote wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

§ 23.1.0rgana szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dzialalnos$¢ organow szkoty jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.
3. Organa tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§24.1.W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§25.1.Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach MEIN
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Dokumentacja pracy szkoly prowadzona jest w formie papierowej i elektronicznej.

Z tytutu udostepniania rodzicom wszelkich danych gromadzonych przez publiczne szkoty

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢

pobierane od rodzicow optaty bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych

informacji.

§ 26.1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
2. Praca szkoty odbywa si¢ na podstawie arkusza organizacyjnego, przygotowywanego
przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym. Tworzenie arkusza
organizacyjnego odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepisow.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, w tym zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, odbywaja si¢ w oddzialach, grupach oddzialowych
I miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

4. Liczba ucznidéw w oddziale ustalana jest przez organ prowadzacy szkoly na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Lekcja trwa 45 minut. Jednostka zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.
Lekcja prowadzona przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw w czasie lekcji lub jednostki zajeé
praktycznej nauki zawodu.
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3. Na zajeciach teoretycznych wymagajacych specjalnych warunkéw nauki oddziat moze
by¢ podzielony na grupy przy uwzglednieniu obowigzujacego w tym zakresie odrgbnych
przepisow oraz mozliwosci lokalowych i1 finansowych szkoty.

4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

5. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka w szkole jest realizowana na
odlegtos¢.

6. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢¢, Dyrektor w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okre$la inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.

7. Ksztalcenie na odleglos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, é¢wiczen, lektura).

8. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z
urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap
ksztatcenia ucznidow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

9. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty,
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia.

10. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoty, z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty i nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

§27. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan.

§ 28.1. W szkole szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone w
programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, ktore sg prowadzone w Systemie
klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

§ 29.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie
| przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego.
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3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice,
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez dyrektora szkoty,
ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotpracg ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami na terenie miasta.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku czytania i samoksztatcenia;

c) rozbudzania u ucznidow szacunku do ksigzek;

nauczycielami w zakresie:

a) ksztalcenia umiejetnosci uczniow postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa, ich kulture osobista;

b) przygotowania uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

C) stwarzania uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet;

d) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz innych zbiorow;

e) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu mlodziezy.

7. Biblioteka wspoipracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania zaje¢ bibliotecznych
oraz wymiany ksiazek, materialdow edukacyjnych i zbior6w multimedialnych.

8. Inne zadania biblioteki:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dzialalnos$ci
informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet informacji;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;

pehnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§ 30.Szkota, w miar¢ mozliwosci, udziela pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
powstalej z powodow warunké6w rodzinnych lub losowych.

§ 31.1.W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéow
w szkole funkcjonuje stotowka szkolna:

korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne;

warunki z korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe;

do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotéwce szkolnej wlicza si¢
tylko koszt surowcoOw przygotowania positkow;

organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z calo$ci lub czesci optat:

a) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

b) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych;

organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien z korzystania ze stotowki
szkolnej dyrektora szkoty.

2. Posilki przygotowywane sg w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego zywienia
oraz normami zywieniowymi dla mtodziezy z zachowaniem zasad HACCP.

§ 32. Na terenie szkoty funkcjonuje sklepik szkolny, prowadzony przez uczniow szkoty.

§ 33.1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty
lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki
wyznacza dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 5
Ksztalcenie zawodowe

§ 34.1. Szkota prowadzi ksztatlcenie w zawodach, ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego poczawszy od roku szkolnego 2019/2020 :

w ramach branzy hotelarsko — gastronomiczno — turystycznej (HTG):

a) technik zywienia i ustug gastronomicznych, symbol cyfrowy zawodu 343404;
b) technik technologii zywnosci — cukiernik, symbol cyfrowy zawodu 314403;
¢) technik hotelarstwa, symbol cyfrowy zawodu 422402;

d) technik organizacji turystyki, symbol cyfrowy zawodu 422104;

e) technik przetworstwa mleczarskiego 314402;

w ramach branzy ekonomiczno — administracyjnej (EKA):

a) technik ekonomista, symbol cyfrowy zawodu 331403;

w ramach branzy handlowej (HAN):

a) technik handlowiec, symbol cyfrowy zawodu 522305.
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2. Szkota prowadzi ksztatlcenie w zawodach, ujetych w klasyfikacji szkolnictwa
zawodowego do czasu wygasnigcia klas 4-letniego technikum na podbudowie gimnazjum,
tj. do roku 2023:

w ramach obszaru administracyjno — ustugowego (AU):

a) technik ekonomista, symbol cyfrowy zawodu 331403;

b) technik handlowiec, symbol cyfrowy zawodu 522305;

w ramach obszaru turystyczno — gastronomicznego (TG):

a) technik zywienia i ustug gastronomicznych, symbol cyfrowy zawodu 343404;

b) technik technologii zywnosci — cukiernik, symbol cyfrowy zawodu 314403;

c) kelner, symbol cyfrowy zawodu 513101;

d) technik hotelarstwa, symbol cyfrowy zawodu 422402;

e) technik obstugi turystycznej, symbol cyfrowy zawodu 422103;

3. Ksztatcenie zawodowe realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ wylacznie w zakresie:

Praktyk zawodowych, w rozumieniu §37.8-10.

Zaje¢ praktycznych, o ile istnieje mozliwos$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia.

§ 35. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

§ 36.1. Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych zapewnia
nabywanie umiejetno$ci praktycznych niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Szczegblowy zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidw na

zajeciach praktycznych okresla szkolny program nauczania do danego zawodu.

3. Miejscami odbywania zaj¢¢ praktycznych sa:

warsztaty szkolne;

u pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy szkolg a pracodawca.

6. Dyrektor/kierownik warsztatow szkolnych w drodze zarzadzenia okres$la harmonogram

zaje¢ praktycznych dla danego zawodu.

7. Czeg$¢ zajec z przedmiotow zawodowych praktycznych realizowana jest u pracodawcow

na podstawie odregbnej umowy i harmonogramu.

8. Szczegdlowe warunki korzystania z warsztatow szkolnych okresla Regulamin

warsztatow szkolnych.

§ 37. 1. Praktyka zawodowa jest cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w niej jest
obowigzkowe dla uczniow.

2. W celu realizacji praktyk zawodowych szkota wspdtpracuje z pracodawcami.

3. Praktyki zawodowe organizowane s3 w danym miesigcu w trakcie roku szkolnego.

4. Praktyki zawodowe mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach.

5. Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych jest odpowiedni wpis w ,,Dzienniczku

praktyk zawodowych”.
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6. Oceng roczng z praktyki do dziennika wstawia kierownik szkolenia praktycznego na
podstawie ustalonych warunkow zaliczenia praktyk zawodowych. W przypadku wiecej niz
jednej praktyki zawodowej w cyklu ksztalcenia, oceng ostateczng (na $wiadectwie
ukonczenia szkoly) z praktyki zawodowej jest ostatnia ocena roczna uzyskana przez ucznia.
7. Kierownik szkolenia praktycznego okresla na dany rok szkolny:

harmonogram praktyk zawodowych zatwierdzony przez rade pedagogiczng;

regulamin praktyk zawodowych;

terminy i tryb powiadamiania uczniow i rodzicow o warunkach odbywania praktyk
zawodowych oraz ich zaliczania;

warunki zaliczania praktyk zawodowych.

8. Praktyki zawodowe dla uczniéw realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglto$¢ moga by¢ organizowane w formie:

projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca lub osobg prowadzaca
indywidualne gospodarstwo rolne;

wirtualnego przedsigbiorstwa.

9. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, polegaja na
zespolowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw pod kierunkiem opiekuna
praktyk zawodowych, ktorego celem jest rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z
zawodem, w ramach ktorego uczen odbywa te praktyki.

10. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsigbiorstwa, polegaja na
uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajacej funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktérej uczen wykonuje dziatania lub
podejmuje decyzje zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach ktorego odbywa te praktyki.

§ 38. Szczegdlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrebne
przepisy.

§39.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboroéw zyciowych, w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacjg.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejSciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b z niepelnosprawnos$cia
W zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;
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upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, §rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach
i systemach dofinansowania ksztatcenia;

prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego.

Rozdzial 6
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 40.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

§ 41.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza
uwzgledniajaca potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
I powierzonych jego opiece ucznidow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa 1
higieny pracy,

przestrzeganie zapisOw Statutu,

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprz¢tu,

kontrolowanie na kazdych zajg¢ciach obecnosci uczniow,

pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow,

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet,

aktywne uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej,

stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan,

wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,

wybor programdw nauczania,

udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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§ 42.1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol, ktorego

zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu

oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

ustalenie kierunkéw wspolnych oddzialywan wychowawczych,

pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem

udzielenia pomocy uczniowi.

5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na

wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikdw,

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,

wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych,

7. Zespoly problemowo-zadaniowe powolywane s3 doraznie w celu rozwigzania

okreslonych spraw szkolnych.

§ 43.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia,

rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien w
szczegolnosci:

diagnozowa¢ warunki zyciai rozwoju swoich wychowankow,

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

wspolpracowaé z rodzicami, wlaczac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

dba¢ o systematyczne uczgszczanie swoich uczniéw na zajecia,

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godno$ci osoby ludzkiej,

utrzymywac staly kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu ucznioéw,

uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowaweca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Wychowawca przyjmuje i weryfikuje usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia na
zajeciach lekcyjnych.
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Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajg¢ciach lekcyjnych ucznia niepetnoletniego moze
dokona¢ rodzic lub opiekun prawny najpdzniej w okresie 14 dni od powrotu ucznia do
szkoty.

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia pelnoletniego na zajeciach lekcyjnych moze
dokona¢ sam uczen w takim samym terminie.

Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych moze by¢ dokonane za
posrednictwem dziennika elektronicznego, osobiscie lub w formie pisemnej ustalonej
wczesniej z wychowawcg klasy.

Przekazanie wychowawcy usprawiedliwienia nieobecno$ci przez ucznia, jego rodzica lub
opiekuna prawnego nie oznacza automatycznego usprawiedliwienia nieobecno$ci w
dzienniku lekcyjnym. O przyjeciu usprawiedliwienia decyduje wychowawca. Od decyz;ji
wychowawcy o odmowie usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych
przystuguje rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia, albo peloletniemu uczniowi
odwotanie na piSmie w ciggu 7 dni do dyrektora szkoty. Decyzja dyrektora szkoty w w/w
sprawie ma charakter ostateczny. (reguluje procedura postgpowania w razie nieobecnos$ci
ucznia w szkole Nr 15).

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 44 W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢, o ktéorym mowa w
§ 26.1.9. Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:

wspotpracy z Dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

wskazania Dyrektorowi szkoly, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodta 1 materiaty
niezbg¢dne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
moga korzystac;

zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie i terminach
ustalonych z Dyrektorem;

ustalenia z Dyrektorem szkoly 1 innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programdOw nauczania

§ 44. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
dziataniach, o ktorych mowa w ust. 1, a takze w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowahn i1 uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

§ 45.1. W szkole prowadzony jest program doradztwa zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia oraz kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
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koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspotpraca z urzedami pracy dziatajacymi na terenie miasta.

§ 46.1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest w
szczegolnosci do:

udostegpniania zbiorow w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,

wyrabiania i poglebiania u uczniow nawykow czytania i uczenia sie,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

prowadzenia ré6znych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

gromadzenia zbiorow,

opracowania i prowadzenia ewidencji zbiordéw,

organizacji udostepniania zbioréw,

organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ i udostgpnianie literatury
pedagogicznej,

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§ 47.1. Pierwszej pomocy przedmedycznej w szkole udziela pielegniarka szkolna.

§ 48. 1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkote moga
bra¢ udziat takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 49.1. Szkota zatrudnia pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, pracownikdéw
obstlugi. Zasady pracy i1 zadania ww. pracownikow okreslaja odrebne przepisy. Z uwagi na
charakter zaktadu pracy powinni reprezentowa¢ wtasciwg postawe wobec uczniow.

2. Pracownicy ekonomiczni: gtéwny ksiegowy, samodzielny referent (ds. ekonomicznych
I socjalnych), starszy ksiggowy, specjalista ds. ptac, specjalista ds. rozliczen warsztatow
gastronomicznych.
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3. Pracownicy administracji: kierownik gospodarczy, specjalista ds. kadr, specjalista ds.
uczniowskich, informatyk, starszy referent (ds. zaopatrzenia), specjalista ds. BHP, starszy
magazynier.

4. Pracownicy obstugi: starszy wozny, starszy szatniarz, szatniarz, sprzataczka, starszy
rzemie$lnik - elektromechanik kierowca, wozny, konserwator (urzadzen gazowych
i hydraulicznych), starszy rzemie$lnik — kucharz, rzemieslnik — kucharz, pomoc kuchenna,
praczka.

5. Wszyscy w/w. pracownicy sg zobowigzani wykonywac prace sumiennie i starannie oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonego, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowy o prace.

6. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

7. Szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 1 ustala

dyrektor.

Rozdzial 7
Uczniowie

§ 50.1. Uczen szkoty ma prawo:

otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

uzyskac wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow 1 zachowania,

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci okreSlonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

poszanowania swej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego osob
trzecich,

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkote.

§51.1. Uczen szkoty ma prawo w szczegdlnosci do:

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych
przez szkole poza jej siedzibg;

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki i uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planow i1 programéw pracy szkoty;

sprawiedliwej 1 jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wiasnych mysli z
zachowaniem zasad;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

ochrony wiasnosci intelektualnej;
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wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;.

§ 52.1.Do obowigzkéw ucznia nalezy:

punktualne przychodzenie do szkoly 1 aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajgciach;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o0 porzadek i fad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;
dbanie o swoje zdrowie, higiene¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne 1 kolegdow;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

szanowanie symboli narodowych i szkolnych.

§ 53.W szkole obowigzuje procedura postgpowania w sytuacjach absencji ucznia na
zajeciach szkolnych i dziatania w zakresie poprawy frekwencji, ktory reguluje tryb
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole.

§ 54.1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

picia alkoholu, palenia papierosow (W tym e-papierosow) i zazywania $rodkow
odurzajacych;

przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materiatow 1 substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia, Zycia lub obyczajnosci,

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

korzystania w czasie zaj¢¢ lekcyjnych z jakichkolwiek urzadzen elektronicznych, w tym
telefonéw komorkowych, bez wyraznej zgody nauczyciela.

nagrywania glosu i obrazu osob trzecich.

§ 55.1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. prawa doszlo pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:

zapoznaje si¢ z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.
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3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktorzy:

zapoznajg si¢ z opinig stron;

podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

jesli na wcezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy zgodnie z
przepisami prawa.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw.

5. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

§ 56.1. Szkota w zakresie swoich obowiazkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o
estetyke wygladu ucznia.

2. W szkole obowiazuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.

4. Strdj ucznia i uczennicy nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
glebokich dekoltow.

5. W szkole uczen i uczennica nie moze mie¢ wyzywajacego makijazu 1 manicure,
ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciata, noszenia gadzetow militarnych,
manifestowania przynaleznos$ci do subkultur mtodziezowych.

6. Na terenie szkoly uczniowie nie uzywaja nakrycia gtowy.

7. Ucznidw, na terenie szkoty, obowigzuje zmiana obuwia na kapcie lub klapki z powloka
antyposlizgowa.

8. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na stroj sportowy.

9. Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka 1 spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

10. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

11. Stroj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spdodnica lub spodnie i biata bluzka;

b) dla chlopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 57.1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
b) wzorowa postawe;
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C) wybitne osiggnigcia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogiczne;j. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicoéw ucznia.

3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwala nauczyciela lub opickuna organizacji szkolnych,

b) pochwata wychowawcy klasy,

C) pochwata dyrektora szkoty.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odregbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 58.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegoélnosci uchybianie
wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicow ucznia. Szczego6ly okreslaja
Procedury postgpowania w przypadku agresywnego zachowania uczniow.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

nagana wychowawcy,

nagana dyrektora szkoty.

3. 0Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem za

posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty

w terminie 3 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje

uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o

ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 2 dni od jej udzielenia.

dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 2 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicow ucznia.

4. Szczegolnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. SkreSlenia dokonuje

dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do

Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez dyrektora, ktory

wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie

nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi

podobnie dziatajacymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

za rozprowadzanie w/w srodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoty,

opuszczenie co najmniej 50% godzin zaj¢¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

razagce uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

gdy w sposob szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio

zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do

ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie j3

rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
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Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 2 dni i1 udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

7. Wobec ucznia niepetnoletniego, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoty, dyrektor szkoly moze zastosowac $rodki
oddziatywania wychowawczego, o ile uzna je w danych okoliczno$ciach za wystarczajace.

do s$rodkow odziatywania wychowawczego zalicza si¢: pouczenie, ostrzezenie ustne,
ostrzezenie na pismie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego,
wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

dyrektor szkoty moze zastosowac srodki odzialywania wychowawczego, o ktorych mowa w
ust. 2, o ile uzyska na ich wymierzenie pisemng zgodg¢ ucznia oraz jego rodzicéw/opiekunow
prawnych. W przypadku nieuzyskania takich zgdd dyrektor szkoty jest zobowigzany
powiadomi¢ o zachowaniu ucznia sad rodzinny.

zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza mozliwosci zastosowania
kary przewidzianej w statucie szkoty.

przepisow § 58. pkt. 6 nie stosuje sig, jezeli uczen popetnit na terenie szkoly przestepstwo
$cigane z urzedu lub umyslne przestepstwo karno-skarbowe.

Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§59. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

pomodc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz okreslenia trybu i formy informowania o nich
uczniow i rodzicoOw;

biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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okreslenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane oceny roczne;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

3. Ocenianie pelni funkcje:

diagnostyczng (monitorowanie postepodw ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb),
klasyfikacyjng (réznicuje 1 porzadkuje ucznidow zgodnie z pewng skalg, za pomoca
umownego symbolu).

4. Przedmiotem oceny z zaje¢ edukacyjnych jest:

zakres opanowanych wiadomosci wynikajacych z podstawy programowe;j,

rozumienie materiatu naukowego,

umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

kultura w przekazywaniu wiadomosci.

5. Oceny dzielg si¢ na:

biezace (czastkowe),

klasyfikacyjne $rdédroczne,

klasyfikacyjne roczne.

klasyfikacyjne koncowe

6. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

Lp. Ocena stowna Ocena cyfrowa [Skrot
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry S bdb
3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

S dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania

8. Przy ocenach biezacych za pisemne sprawdziany i prace klasowe proponowane jest
uwzglednienie progdw procentowych:

a) ponizej 29% - ocena niedostateczna 28

b) 30% - 50% - ocena dopuszczajaca

C) 51% -70% - ocena dostateczna

d) 71% - 89% - ocena dobra

e) 90% - 99% - ocena bardzo dobra

f)  100% - ocena celujaca

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) przestrzeganie przepisOw Statutu szkoty

C) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

e) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

h) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Oceng zachowania srodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Lp. [Ocena stowna Skrot
1 WZOorowe WZ

2 bardzo dobre bdb
3 dobre db

4 poprawne [pop

S nieodpowiednie ndp

6 naganne ng

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

a) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa przez wychowawce na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym lub za posrednictwem s$rodkéw komunikacji
elektroniczne;,

€) rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac¢ informacje bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu.

12. Wychowawca klasy na poczatku danego roku szkolnego informuje ustnie uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania i odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym:

a) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

§ 60.1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje uczniow na
poszczeg6lnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomo$ci, umiejgtnosci i postaw uczniow.
2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegélnych zajgé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni, dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)

1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
Z programu nauczania:

orzeczenie lub opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja do dokumentow
sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej,

jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice, (prawni opiekunowie)
dostarczaja orzeczenie lub opini¢ zaraz po jej otrzymaniu do sekretariatu szkoty.
nauczyciele okreslajg oczekiwane efekty ksztalcenia dostosowane do zalecen wynikajacych
z tresci orzeczenia lub opinii poradni,

szczegotowe zasady dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow okresla
procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz statut szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego — nauczyciel w szczegdlnosci bierze
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a sg to:

postawa ucznia przejawiajaca si¢ wolg systematycznego uczestnictwa i przygotowaniem do
zaje¢ (odpowiedni strdj, obuwie),

samodyscyplina i1 kultura osobista; aktywno$¢ 1 indywidualny wkiad ucznia w podnoszenie
sprawnosci fizycznej.

oceny czastkowe ze sprawdzianéw sprawnosciowych nie majg decydujacego wptywu na
koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria wymagan na poszczeg6lne stopnie:

celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z programu nauczania danej klasy,

c) lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie w pelni opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe,

b) oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
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1)

dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki,

b) oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w minimalnym stopniu wymagan podstawy programowej, a braki te
przekreslajg mozliwos¢ uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) nie potrafi rozwigza¢ typowych zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim
stopniu trudnosci.

6. Uczniowie objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng oceniani s3 na podstawie
odrgbnych przepisow.

§61.1. Formy i metody sprawdzania osiaggni¢¢ 1 postepow uczniow:
test kompetencji dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych,
odpowiedz ustna,

dyskusja,

zadanie domowe,

wypracowanie,

kartkowka (obejmujaca niewielkg parti¢ materiatu i trwa nie dluzej niz 15 minut),
praca klasowa/sprawdzian (obejmuje wigksza parti¢ materiatu i trwa co najmniej 1 godzing
lekcyjng),

test,

referat,

praca w grupach,

praca samodzielna,

praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.
testy sprawnosci fizycznej,

¢wiczenia praktyczne,

¢wiczenia laboratoryjne,

pokaz

prezentacje indywidualne i grupowe,

prace projektowe,

opracowanie 1 wykonanie pomocy dydaktycznych,

wytwory pracy wilasnej ucznia,

obserwacja ucznia,

rozmowa z uczniem,

sprawdzian wykonania pracy domowej,

aktywnos$¢ na zajgciach

2. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepow uczniow.
Sprawdzanie osiagni¢¢ i postepoéw ucznidow cechuje:

a) obiektywizm,
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11.

1)

2)
3)

4)

5)

1)

b) b)indywidualizacja,

c) c¢) konsekwencja,

d) d) systematycznos$¢,

e) e)jawnosc¢.

3. Kazdy dzial programowy moze konczy¢ si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca
klasowa).

4. Prace klasowe zapowiadane sg co najmniej na tydzien wczesniej.

5. Praca klasowa moze by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowq.

6. Kartkéwka z trzech ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

7. Praca kontrolna wymieniona w punkcie 6 (kartkéwka) nie moze trwa¢ dluzej niz 15
minut.

8. Sprawdzone prace pisemne (prace klasowe badz sprawdziany) nalezy odda¢ przed
kolejng praca pisemna, jednakze nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni (w przypadku jezyka
polskiego — 3 tygodni).

9. Uczen moze by¢ w okresie jeden raz nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na ocen¢ koncowa.

10. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie dopiero po wywotaniu go do odpowiedzi,
pociaga za sobg wpisanie oceny niedostateczny.

W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy ,,okres
ochronny” (nie stawia si¢ ocen niedostatecznych).

12. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja (Srédrocznag i roczng) nalezy zakonczy¢
przeprowadzanie prac klasowych.

13. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji -
sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.

14. Czgstotliwos¢ sprawdzania.

Jednego dnia dla danego oddzialu moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa/sprawdzian
(nauczyciel dokonuje wpisu w dzienniku elektronicznym w terminarzu w momencie
zapowiedzi).

Tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe/sprawdziany.

Jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, ocen¢ okresowa
wystawia si¢ co najmniej z trzech ocen biezacych (w tym 1 sprawdzian); jezeli przedmiot
realizowany jest w wymiarze wigcej niz 1 godziny na tydzien, ocene okresowa wystawia si¢
co najmniej z czterech ocen biezacych (w tym minimum z dwdch sprawdzianow). Oceny z
prac pisemnych/sprawdziandw zaznaczane sg w dzienniku elektronicznym kolorem
czerwonym.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

Przy zmianie terminu sprawdzianu na wniosek uczniow w/w kryteria nie obowigzuja.

15. Zasady i formy poprawiania osiggni¢¢ (korygowania niepowodzen) uczniow:

Po kazdej pracy klasowej (jezyk polski, matematyka), dokonuje si¢ analizy btedow i
poprawy, z innych przedmiotow w zaleznos$ci od potrzeb zespotu klasowego.
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6)
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8)

9)

Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupetni¢ wykonujac dodatkowe zadania

domowe.

Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym przez

nauczyciela. W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej ucznia na sprawdzianach,

nauczyciel ma sprawdzi¢ wiadomos$ci/umiejetnosci na kolejnych zajeciach, na ktérych

uczen jest obecny.

W przypadku dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci uczniowie zobowigzani sg do

uzupelnienia brakow w ciggu 2 tygodni.

Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik sprawdzianu w ciggu siedmiu dni.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu lub ktorzy sa

zagrozeni klasyfikacyjnymi ocenami niedostatecznymi, badz w wyniku klasyfikacji

$rédrocznej uzyskali wyniki $§wiadczace o tym, Ze poziom osiggnie¢ uniemozliwia lub

utrudnia im kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (okresie programowo

wyzszym) moga korzysta¢ z indywidualnych konsultacji, zaje¢ wyréwnawczych i

samopomocy kolezenskie;.

Samorzad klasowy moze organizowa¢ w ramach wolontariatu ,,samopomoc kolezenska”

uczniom majacym klopoty w nauce.

16. Sposoby dokumentowania osiggnig¢¢ i postepow.

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w

ktorych dokumentuje si¢ osiggni¢cia 1 postepy uczniow w danym roku szkolnym.

Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych oraz proponowanych $rodrocznych i proponowanych

rocznych stosowanie znakow ,,+7, ., —,

Nie dopuszcza si¢ stosowania znakéw ,.+7 1 ,,-,, w ocenach $rodrocznych, rocznych i

koncowych.

Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacyjny typu:

a) nieobecnosé —,,0”

b) ,,nieprzygotowany”

c) ,brak zadania”

Dopuszcza si¢ umieszczanie w dzienniku elektronicznym w komentarzu do oceny
informacji dodatkowych takich jak zakres materiatu.

Jesli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujac system punktowy za pomocg znakow ,,+”,

-5, ODOWI3Zuje nastepujaca zasada:

a) +++ stopien bardzo dobry (5)

b) --- stopien niedostateczny (1)

Poszczego6lne punkty ,,+7 1 ,,-,, nie mogga by¢ odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o naganie dyrektora,

promocji z wyrdznieniem.

W $wiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje

si¢ udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiaggnigcia sportowe

1 artystyczne.

Wszystkie nagrody i wyr6znienia, kary i nagany wychowawca i nauczyciele odnotowuja

W zeszycie uwag.
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§ 62.1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne s3a udostgpniane wuczniom 1 ich

rodzicom/opiekunom prawnym na terenie szkoly przez nauczyciela przedmiotu.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene

powinien j3 ustnie uzasadnic.

5. Rodzice informowani s3:

o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, o zasadach oceniania zachowania — przez

wychowawce na pierwszym spotkaniu klasowym w oparciu o Statut Szkoty,

o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na

tydzien przed ($rodrocznym/rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym,

o postegpach 1 osiggnigciach uczniéw na spotkaniach minimum 2 razy w roku szkolnym.

6. 1 tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani

poinformowa¢ ucznia na forum klasy o §rédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz

odnotowaniu tego w dzienniku elektronicznym.

7. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy sag mozliwe, pod

warunkiem, Ze nie zaktdca to organizacji pracy nauczyciela 1 zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom (z zachowaniem prawa nauczyciela do odmoéwienia rodzicom rozmowy, gdy zajda

w/w. okolicznosci).

8. Po zakonczeniu I okresu nauki dane z klasyfikacji $rodrocznej podawane sg do

wiadomosci rodzicow.

9. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawca klasy, nie kontaktujg si¢

z nauczycielami prowadzacymi poszczeg6lne zajecia edukacyjne, ignorujg wezwania do

szkotly, nie moga powotywaé si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce oraz

zagrozeniach oceng niedostateczng.

§ 63.1. W ciaggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie ucznidéw w dwoch
terminach

srodroczne (za I okres) — do 15 stycznia, klasy maturalne do potowy grudnia,

roczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny

zachowania, wedtug przyjetej skali ocen.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe

1 dodatkowe zajecia edukacyjne a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —

wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym

zebraniu rady pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza wyniki klasyfikacji uczniow.
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4. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie ze Statutem szkoty, nie
moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.

5. Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a) w przypadku organizowania praktyk zawodowych u pracodawcy, nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun lub kierownik
szkolenia praktycznego;

b) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy praktyczng nauke
zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego (prowadzonej jako zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe).

6. Oceny czastkowe, oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach
wedtug przyjetej skali ocen.

7. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia
arytmetyczna ocen czgstkowych.

8. Ustalona przez nauczyciela roczna albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego lub egzaminu sprawdzajacego.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota moze umozliwi¢ uczniowi uzupetnienie brakow.

11. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow 1 zajec
obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostal zwolniony.

12. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Decyzja o zwolnieniu ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego obejmuje czas okreslony w opinii z uwzglednieniem
maksymalnie 14 dni wstecz od daty dostarczenia opinii. Jesli okres zwolnienia ucznia z zajgé
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjne;j
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

14. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powoluje komisje, ktora
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przeprowadza egzamin sprawdzajacy w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

17. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

18. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

20. Ocena z religii/etyki wliczana jest do $redniej ocen. Uzyskana ocena niedostateczny z
religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy. W przypadku ucznia
niepelnoletniego innego wyznania uczen taki nie uczeszcza na lekcje religii, ale w tym czasie
ma przebywac¢ na terenie szkoty pod opieka wyznaczonego przez dyrekcje nauczyciela.
W przypadku zwolnienia ucznia z religii w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej nie wpisuje si¢ nic.

§ 64.1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:

wypetnianiu przez ucznia obowiazkdéw szkolnych, oraz systematycznym uczestnictwie
w zajeciach lekcyjnych,

jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw 1 innych oséb,

udziale w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,

poszanowaniu mienia szkoty, dbatosci o wspodlne dobro, tad, porzadek,

odpowiedzialnos$ci ucznia za wilasne zycie, zdrowie, higiene, rozwoj,

stosowaniu si¢ ucznia do zarzadzen i polecen dyrekcji szkotly, pedagoga, nauczycieli,
dbatosci o dobre imi¢ szkoty poza jej murami.

2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastgpujaco:

WZOrowe,

bardzo dobre,

dobre

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniéw na
godzinie wychowawczej oraz ich rodzicow podczas zebrania o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskania wyZszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy. Przy
ustaleniu oceny zachowania wychowawca powinien uwzgledni¢ wiasne spostrzezenia, oraz
opinig:
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nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

samorzadu klasowego danej klasy,

samooceny ucznia

organizacji i instytucji pozaszkolnych.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Ocen¢ zachowania wychowawca klasy oglasza uczniom najpdzniej w dniu wystawienia
ocen z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,
pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny, jest ostateczna 1 nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg
administracyjna.

11. Z prac komis;ji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

ustalong oceng zachowania.

12. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 65.1.Kryteria przyznawania ocen z zachowania

Zachowanie wzorowe

Uczen:

a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, dba o wilasny i kolegdw rozwdj
intelektualny, nie ma nieusprawiedliwionych godzin;

b) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw powierzonych przez dyrektora szkoty,
wychowawce, samorzad, jest organizatorem lub wspotorganizatorem imprez w klasie lub
szkole, reprezentuje szkote na zewnatrz;
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C) nie spOznia si¢;

d) nie ulega nalogom, dba o kulture stowa, przestrzega zasad kultury wspotzycia w szkole
i poza nig; swoim zachowaniem nie narusza godnosci innych ludzi, wlasciwie reaguje
w sytuacjach konfliktowych;

e) dba o dobre imi¢ szkoty.

Zachowanie bardzo dobre

Uczen:

a) z obowigzkdéw ucznia wywigzuje si¢ bardzo dobrze (liczba godzin
nieusprawiedliwionych - do 10 w okresie), dba o wlasny rozwoj intelektualny;

b) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow powierzonych przez dyrektora szkoty,
wychowawce, samorzad; aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

C) spoznia si¢ sporadycznie;

d) nie ulega natogom, dba o kultur¢ stowa, przestrzega zasad kultury wspoélzycia
w Srodowisku szkolnym i poza nim, swoim zachowaniem nie narusza godnos$ci innych ludzi,
wlasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych;

e) dba o dobre imi¢ szkoty.

Zachowanie dobre

Uczen:

a) realizuje podstawowy obowigzek uczeszczania na zajecia szkolne, osigga wyniki
wnauce adekwatne do jego mozliwosci psychofizycznych (liczba godzin
nieusprawiedliwionych do 25 w okresie);

b) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw powierzonych przez wychowawce 1 samorzad; nie
przejawia wlasnej inicjatywy w dziataniach na rzecz szkoty;

C) spOznia si¢ sporadycznie;

d) dba o kulture stowa, przestrzega zasad kultury wspotzycia, nie ulega natogom.
Zachowanie poprawne

Uczen wypelnia tylko podstawowe obowigzki takie jak:

a) uczeszczanie na zajecia szkolne (do 50 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
1 tydzien ciagtej nieobecnosci w okresie);

b) spdznia sig;

c) zachowuje si¢ zgodne z zasadami kultury;

d) jest mato aktywny.

5) Zachowanie nieodpowiednie

Uczen:

a) ma nieodpowiedni stosunek do nauki, celowo opuszcza zajecia szkolne (powyzej 50
godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub 2 tygodnie cigglej nieobecnosci w okresie);
b) nie wywiagzuje si¢ z obowigzkow powierzonych przez wychowawce i samorzad,;

€) nicodpowiednio zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub kolegow;
d) narusza mienie szkoty lub mienie 0sob;

e) nie przestrzega zasad kultury wspotzycia;

f) spoznia si¢ czesto;

g) ulega natlogom, nie dba o zdrowie wiasne i innych oséb, narusza godnos¢ osobistg
cztonkow spotecznosci szkolne;j;
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h) nie reaguje wlasciwic na polecenia i upomnienia dyrekcji, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Zachowanie naganne

Uczen:

a) ma naganny stosunek do nauki — celowo opuszcza zajecia szkolne — wagaruje (ma
wiecej niz 70 godzin nieusprawiedliwionych w okresie);

b) spdznia si¢ bardzo czgsto;

c) wchodzi w konflikt z prawem, dopuszcza si¢ demoralizacji w $§rodowisku szkolnym
1 poza ni;,

d) ulega natogom na terenie szkoty i poza nig; naraza zdrowie swoje i innych 0sob;

e) niszczy mienie szkolne, narusza wtasnos$¢ innych osob;

f) narusza godno$¢ osobistg cztonkow spotecznosci szkolnej, i zasady kultury wspotzycia;
g) nie reaguje na upomnienia dyrektora szkoty, wychowawcy, pedagoga.

§66.1. Religia, poglady polityczne 1 spoteczne (uznane przez prawo) oraz orientacja
seksualna nie moga wptywa¢ na ocen¢ zachowania, czy tez stanowi¢ o negatywnym
traktowaniu ucznia przez nauczyciela.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 67.1. Uczen wciggu 2 dni po uzyskaniu informacji o przewidywanej §rodrocznej lub
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze zwrdci¢ si¢ z pisemna prosba do
nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych lub do wychowawcy (w szczegdlnych wypadkach
do dyrektora szkoty) o poprawienie oceny. Jezeli dzien drugi jest dniem ustawowo wolnym
od zaj¢¢ dydaktycznych, to za dzieh drugi uwaza si¢ kolejny nastepujacy po dniu wolnym.
2. Nauczyciel po otrzymaniu prosby i sprawdzeniu warunkow, udziela odpowiedzi na
pis$mie 1 ustala z uczniem termin poprawy oceny.

3. Poprawienie ocen odbywa si¢ podczas lekcji, a w szczegdlnych wypadkach —
w obecnosci przynajmniej dwoch ucznidow (niepoprawiajacych w tym czasie ocen) oddziatu,
do ktérego uczgszcza uczen.

4. Nieprzystapienie ucznia do poprawy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia,
jest rGwnoczesne z jego odstgpieniem od poprawienia oceny.

5. Sposob poprawy:

przedmioty ogo6lnoksztalcace z wylaczeniem wychowania fizycznego - formg poprawy jest
sprawdzian pisemny z materiatu nauczania;

teoretyczne przedmioty zawodowe - forma poprawy jest odpowiedz ustna lub sprawdzian
pisemny (ustala nauczyciel) z materiatu nauczania.

Wychowanie fizyczne

a) poprawa ma formg¢ ¢wiczen praktycznych;

b) miejsce i forme¢ poprawy ustala nauczyciel prowadzacy zajecia;
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C) podczas poprawiana oceny uczen samodzielniec wykonuje wszystkie ¢wiczenia (bez
dodatkowych objasnien i pokazow);

d) podczas poprawiania oceny ucznia obowigzuje strdj sportowy.

4) Zajgcia praktyczne (zajgcia specjalistyczne):

a) poprawa ma forme¢ C¢wiczen praktycznych oraz obejmuje zakres wiadomosci
teoretycznych,;

b) podczas poprawiania ocen uczen samodzielnie wykonuje zadania (bez dodatkowych
objasnien, pokazow oraz prob) z zachowaniem warunkéw technicznych, przepiséw bhp i
p-poz.;

C) oceniany bedzie sposob wykonania zadania praktycznego, wiedza teoretyczna oraz
prezentacja efektu pracy;

d) podczas poprawiania oceny ucznia obowigzuje stroj roboczy.

5) W przypadku przedmiotow informatycznych poprawa ma charakter zadan
praktycznych.

6. Uczen moze zwroci¢ si¢ do wychowawczy klasy z pisemng prosba o poprawe oceny
zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej
rocznej/ semestralnej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7.  Warunki i mozliwoS$ci poprawy:

1) s$rodroczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest nie nizsza niz o jeden stopien od
przewidywanej oceny rocznej;

2) uczen w danym okresie nie dopuscit si¢ czynéw nagannych duzej wagi;

3) uczen w danym okresie nie zostat ukarany karg nagany lub skresleniem w zawieszeniu
z listy uczniow.

8. Za czyny naganne duzej wagi uwaza si¢:

nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 70 godz.;

stwarzanie zagrozenia, narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia wlasnego 1 innych
(zastraszanie, zngcanie si¢ nad stabszymi, powtarzajace si¢ bojki 1 prowokowanie
konfliktow);

postepowanie niezgodne z zasadami uczciwosci (kradzieze, fatszowanie dokumentow,
powtarzajace si¢ niszczenie cudzego mienia oraz mienia szkoty);

narazanie na uszczerbek zdrowia wlasnego 1 cudzego poprzez stosowanie uzywek,
narkotykoéw oraz ich rozprowadzanie;

aroganckie, wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoly oraz kolezanek
1 kolegow.

9. W przypadku czyndéw nagannych duzej wagi, wychowawca klasy moze podje¢ decyzje,
1z ze wzgledu na zbyt krotki czas, jaki pozostaje na uzyskanie pewnosci, co do trwatych
pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia, nie ma w praktyce mozliwosci uzyskania przez
ucznia oceny zachowania wyzszej niz przewidywana w tym roku szkolnym.

10. Zobowigzania podjete przez ucznia w celu uzyskania wyzszej oceny zachowania zostaja
ujete w formie pisemnej (kontrakt). W kontrakcie uczen zobowigzuje si¢ do poprawy w tych
aspektach, ktore do tej pory oceniane byty negatywnie.

11. Uczen, ktory ubiega si¢ o ocen¢ wyzsza od proponowanej musi do dnia klasyfikacji
spelni¢ wszystkie zobowigzania zawarte w kontrakcie. Jednocze$nie jego zachowanie w
pozostatych aspektach, ktore nie byly przedmiotem poprawy nie mogg ulec pogorszeniu.
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12. Niedotrzymanie przez ucznia zobowigzan okreslonych w kontrakcie powoduje
zachowanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania takiej, jak przewidywana lub nizszej.
13. Jezeli w nastgpnym roku szkolnym uczen przejawia te same negatywne zachowanie,
z ktorych w poprzednim roku mial mozliwo$¢ poprawy, nie moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie
wyzszej oceny niz przewidywana.

§ 68.1. W szkole przeprowadza si¢ nast¢pujace egzaminy:
egzamin klasyfikacyjny:
a) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania;
b) uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;
c) rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci. Dotyczy to przypadkow
szczegolnych, uzasadnionych przez wychowawce klasy na warunkach okreslonych przez
dyrektora szkoty (przypadki szczegdlne: cigza, opieka nad matym dzieckiem i inne);
d) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
- realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,
- spetniajacy obowigzek nauki poza szkota,
- zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy (w przypadku rdéznic programowych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w planach nauczania danego typu
szkoty);
e) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnienie obowigzku nauki poza szkolg. Egzamin ten nie obejmuje
zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
f) dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia. Ponadto ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego z
materiatu realizowanego zgodnie z programem w danym okresie. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzief zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do
egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora;
g) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
h) podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia;
1) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza szkola lub
zmieniajacego typ szkotly lub profil klasy, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:
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- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy;
h) dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego, jako
przedmiotu obowigzkowego, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty uczacy tego jezyka w szkole;
i) uczen zobowigzany jest okresli¢ w formie pisemnej stopien wymagan edukacyjnych (K,
P, R, D) obejmujacych pytania egzaminacyjne. Aby otrzymac ocen¢ pozytywna z egzaminu
uczen zobowigzany jest uzyska¢ minimum 90% ogodlnej punktacji z egzaminu (dopuszcza
si¢ 10% btedow);
J) uczniowi szkoly przeprowadzajacej ksztalcenie zawodowe, niesklasyfikowanego
z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkota organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych;
K) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki,
zaje¢ praktycznych, wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma form¢ ¢wiczen
praktycznych;
z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
- sktad komisji,
- termin egzaminu,
- zadania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne),
- wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
m) do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia;
n) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Egzamin sprawdzajacy
a) uczen sklada podanie do dyrektora o przeprowadzenie egzamindéw sprawdzajacych
zawierajace uzasadnienie oraz zadeklarowanie poziomu wymagan w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
b) uczen zobowiazany jest okresli¢ w formie pisemnej stopien wymagan edukacyjnych (K,
P, R, D) obejmujacych pytania egzaminacyjne. Aby otrzymac ocen¢ pozytywna z egzaminu
uczen zobowigzany jest uzyska¢ minimum 90% og6lnej punktacji z egzaminu (dopuszcza
sie¢ 10% bledow);
c) dyrektor szkoty powotuj¢ komisje, ktora przeprowadza egzamin sprawdzajgcy w formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ z danych zaje¢ edukacyjnych;
d) termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie
poézniej niz w terminie pieciu dni od dnia zloZenia zastrzezen;
e) w sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel powolany przez
dyrektora,
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3)

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne;
f) z prac komisji sporzadza si¢ protokot;
g) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego, w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;
h) ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna;
i) ustalona przez komisj¢ ocena niec moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Egzamin poprawkowy
a) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczny z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze za zgoda rady pedagogicznej zdawad
egzamin poprawkowy;
b) uczen sktada podanie do dyrektora o przeprowadzenie egzaminow poprawkowych
zawierajace uzasadnienie oraz zadeklarowanie poziomu wymagan edukacyjnych (K, P, R,
D) obejmujacych pytania egzaminacyjne. Aby otrzymac oceng pozytywna z egzaminu uczen
zobowigzany jest uzyska¢ minimum 90% ogdlnej punktacji z egzaminu (dopuszcza si¢ 10%
btedow);
C) egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;
d) w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen) ma forme¢ zadan praktycznych;
e) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich;
f) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji;
g) nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
h) pytania egzaminacyjne zawierajg tre$ci nauczania zgodne z odpowiednim okreslonym
przez ucznia poziomem wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia;
I) zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

- sktad komisji,

- termin egzaminu poprawkowego,

- pytania egzaminacyjne,
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- wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;
J) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia;
K) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;
I) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;
m) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca ww. egzamindw jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom;
n) termin zgloszenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 69.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z wyjatkiem zaje¢, z ktérych
zostat zwolniony.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej, o ktérej mowa w pkt. 1 uzyskal z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
z zachowania.

3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczy si¢ w klasach programowo nizszych (okresach
programowo nizszych) w szkole danego typu uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

4. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w pkt.3 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

5. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

6. Absolwenci technikow beda mogli uzyskac¢ tytut technika, przystepujac do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przed komisjg powotang przez OKE.

§ 70. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zapisy rozdzialu 8 Statutu
pozostaja w mocy.
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Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 71.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoly udostgpnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urz¢dowania.

2. Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg
odrebne przepisy.

§ 72.1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty iuchwala jego
zmiany lub uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej. oraz na stronie
internetowej szkoty https://zsz4.ostroleka.edu.pl/.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 10 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkotly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§ 73. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godia szkoty, hymnu szkolnego okresla
ceremoniat szkolny, bedacy czgsécig Statutu Zespotu Szkot Zawodowych Nr 4 im. Adama
Chetnika w Ostrolece.

Rozdzial 10
Organizacja klas na podbudowie gimnazjum

§ 74.1. Szkota organizuje nauk¢ w klasach Technikum Nr 4 w Ostrotece na podbudowie
gimnazjum w okresie od 1 wrzesnia 2019 do 31 sierpnia 2022 r. w zawodach wymienionych
w § 1.9. Dla uczniéw klas Technikum Nr 4 w Ostrotece rozpoczynajacych nauke 1 wrzesnia
2019 1 konczacych 31 sierpnia 2023 roku szkota prowadzi nauke w zawodach wymienionych
w § 1.10.

2. Uczniowie klas Technikum Nr 4 w Ostrotece na podbudowie gimnazjum korzystaja z
obiektow szkolnych i1ich wyposazenia, w tym biblioteki, stotowki szkolnej, gabinetu
pedagoga, pielggniarki szkolnej, sklepiku oraz szatni.

3. Klasy Technikum Nr 4 na podbudowie gimnazjum realizuja cele i zadania okreslone w
podstawie programowej, uwzgledniajace program profilaktyczno-wychowawczy.

§ 75.1. Cele i zadania klas Technikum nr 4 na podbudowie gimnazjum realizowane sg
poprzez dziatania edukacyjne, w tym:
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1)

2)

szkolny zestaw programow nauczania ksztalcenia w klasach Technikum Nr 4 w Ostrot¢ce
na podbudowie gimnazjum, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalnos¢ tych klas z punktu ksztatcenia ogolnego i zawodowego;

program profilaktyczno-wychowawczy Technikum Nr 4 w Ostrotece uwzgledniajacy
diagnoze, a takze cele i zadania odpowiadajgce potrzebom uczniow klas technikum.

2. Do uczniéw klas Technikum nr 4 na podbudowie gimnazjum majg zastosowanie
przepisy rozdziatu 7.

3. Do oceniania uczniow klas Technikum Nr 4 w Ostrotece na podbudowie gimnazjum
zastosowanie majg przepisy rozdziatu 8.

4. Uczniowie klas Technikum Nr 4 w Ostrotece na podbudowie gimnazjum wchodzg w
sktad samorzadu uczniowskiego szkoty na zasadach okreslonych w rozdziale 3.

5. Rodzice uczniéw klas Technikum Nr 4 w Ostrotgce na podbudowie gimnazjum
wchodzg w sktad rady rodzicow szkoty na zasadach okreslonych w rozdziale 3.

6. Dokumentacja pedagogiczna klas Technikum Nr 4 w Ostrotgce na podbudowie
gimnazjum jest prowadzona w formie elektronicznej i papierowej i przechowywana na
dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.
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