Serdecznie zapraszamy do wzięcia udziału w projekcie „MOBILNOŚĆ: FABRYKA SZANS NA PRZYSZŁOŚĆ” POWR.04.02.00-00-0030/17-00 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych jego uczestników, dla których Przewidziano 56-dniowe staże na Cyprze. Uczestnicy mają zapewnione :
- dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca zakwaterowania
- miejsce stażu u pracodawców zgodnie z Indywidualnym Planem Działania
- noclegi i wyżywienie 
- transport lokalny
- edukację językową i kulturową
- kieszonkowe dla uczestników
[bookmark: _GoBack]- opiekę mentora oraz wsparcie organizacyjne.

Zapraszamy do udziału wszystkie zainteresowane osoby spełniające kryteria obligatoryjne i premiujące:
a/ obligatoryjne: 
- osoby w wieku 18-35 lat
- osoby niepracujące (bezrobotni lub bierni zawodowo)
- osoby nieuczestniczące w kształceniu formalnym w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym
- osoby nieszkolące się 
b/ premiujące: 
- osoby, które opuściły zakłady poprawcze, schroniska dla nieletnich, młodzieżowe ośrodki wychowawcze, ośrodki socjoterapii, pieczę zastępczą
- osoby niepełnosprawne
- osoby, które przedwcześnie opuściły system edukacji
- osoby długotrwale bezrobotne

Uczestnik otrzymuje:
1. Wsparcie doradcy zawodowego i mentora – wielogodzinne wsparcie indywidualne i grupowe, które pozwoli na zindywidualizowane podejście do każdego uczestnika projektu.
2. Wsparcie językowe i kulturowe – grupowe wsparcie językowe i kulturowe dzięki któremu uczestnicy będą przygotowani psychospołecznie do wyjazdu na staż na Cypr.
3. Kompetencje zawodowe – szkolenia zawodowe, czyli tzw. kompetencje branżowe- określone indywidualnie dla każdego uczestnika projektu w Indywidualnym Planie Działania
4. Zagraniczne doświadczenie zawodowe – 56 dniowe staże zawodowe, które są całkowicie darmowe dla uczestników – począwszy od kosztów dojazdu poprzez koszty noclegów, wyżywienia, transportu na miejscu, a skończywszy na kosztach powrotu do kraju.
5. Strategię aktywizacji zawodowej – wsparcie mentora, doradcy zawodowego, pośrednika pracy, którego celem będzie jak najszybsze znalezienie zatrudnienia dla każdego uczestnika projektu.

Po więcej informacji zapraszamy na stronę internetową
http://www.cypr.fabrykaszans.pl
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Projekt realizowany przez KLS Sp. z o.o. w partnerstwie z Miastem Ostrołęka, Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego „OIC Poland” oraz G.G. Eurosuccess Consulting LTD.

